                   TEMİZLİK TEKNİK ŞARTNAMESİ
1- Yüklenici firma tarafından bürolar ,bekleme salonları,koridorlar,kapı girişleri,dış alanlar,depolar,merdivenler,teknik atölyeler,ıslak mekanlar,dikey ve yatay yüzeyler,idari ve destek üniteleri ile bu nitelikte yeni açılacak tüm diğer birimlerin,idare tarafından belirlenmiş günlük,haftalık,on beş günlük ve aylık iş programlarına göre temizliği yapılmalıdır.

2- Temizlik esnasında ortaya çıkan her türlü atık ; atık yönetmeliğine uygun olarak yüklenici firma tarafından toplanacak ve atık toplama merkezlerine iletilecektir.

3- Yağışlı havalardan doğacak ek temizlik gereksinimlerinin giderilmesi yüklenici firmanın sorumluluğundadır.Aynı durum , bina ve alanlarda temizliğin yetersiz olduğu durumlar ile olağanüstü durumlardan kaynaklanabilecek temizlik ihtiyaçları için de geçerlidir.

    Çalıştırılacak temizlik personeli ;

1- 18 yaşından küçük ve yapacağı hizmeti gerçekleştiremeyecek şekilde bedensel ve zihinsel özürlü veya işi yapmasına engel herhangi bir fiziksel rahatsızlığı olmamalıdır.

2- En az ilkokul mezunu olmalıdır.
3- El becerisine ve görsel yeteneğe sahip olmalıdır.

4- Kullanılacak araç,gereç ve ekipman konusunda bilgi sahibi olmalıdır.

5- Hijyen bilgisine sahip olmalıdır.

6- Ergonomi ( eğilme,uzanma,ağırlık kaldırma ) bilgisine sahip olmalıdır.

7- İş güvenliğine dikkat etmelidir.

8- Temiz ve titiz olmalıdır.

9- İş yeri plan,program ve çalışma prensiplerine uymalıdır.
 10- İş yerine ait araç,gereç,ekipman ve malzemenin kullanımına özen göstermelidir.

 11- Kamu kurumlarında çalışma adabına uygun olmalıdır.

 12- Yüklenici firma,idarenin haberi ve onayı olmaksızın mevcut elemanın çalışma yerini ve yaptığı işi değiştirmeyecektir.

 13- Yüklenici tarafından yapılan vardiya önerisine bağlı olmaksızın ,İdare vardiyaları ve iş saatlerini tamamen kendi takdiri ile , 4857 sayılı İş Yasası hükümleri saklı kalmak kaydı ile en uygun gördüğü şekilde tespit edebilir.

 14- Milli ve dini bayram günlerinde temizlik personeli çalıştırılmayacaktır.
                                                                                           Şube Müdürü

